KAT
-

Kyffhduser Abwasser- und Trinkwasserverband

Stellenausschreibung des
Kyffhauser Abwasser- und Trinkwasserverbandes

Der Kyffhduser Abwasser- und Trinkwasserverband nimmt Aufgaben der Wasserversorgung fir ca.
37.000 Einwohner und Aufgaben der Abwasserbeseitigung fiir ca. 27.500 Einwohner fir Stadte und Ge-
meinden im Ostteil des Kyffhauserkreises wahr.

Der Zweckverband beabsichtigt zum nachstméglichen Zeitpunkt die Stelle eines

,,Technischen Leiters*“ m/w/d

ZU besetzen.

Wir bieten:

- Ein unbefristetes Beschéftigungsverhaltnis in der Entgeltgruppe 11 TVGOD, in begriindetem Ein-
zelfall besteht die Mdglichkeit der Gewéahrung einer Fachkraftezulage und die Vorweggewéahrung
von Erfahrungsstufen

- Eine wéchentliche Arbeitszeit von 39 Stunden

- Erholungsurlaub von 30 Arbeitstagen im Kalenderjahr

- Selbstandiges Arbeiten in einem interessanten und vielseitigen Aufgabengebiet

- Individuelle Qualifizierungsangebote

- Umfangreiche Zusatzleistungen, wie jahrliche Sonderzahlung, Leistungsentgelt und betriebliche
Altersvorsorge nach TV6D

- Gleitzeit

Aufgabenschwerpunkte:

- Planung, Ausschreibung, Uberwachung, und Abrechnung von InvestmaBnahmen

- Beantragung und Abwicklung von Férdermitteln

- Erarbeitung technologischer Ver- und Entsorgungskonzepte u.a. Abwasserbeseitigungskonzept,
Konzeption der Wasserversorgung

- Planung, Ausschreibung, Uberwachung und Abrechnung von Sanierungs- und Unterhaltungs-
maBnahmen

- Personalfiihrung



- Fachliche Zuarbeiten zum Wirtschaftsplan
- Betreuung der Stérungshotline im Rahmen des Bereitschaftsdienstes und Koordinierung der Be-
reitschaftsdienst-Mitarbeiter im produktiven Bereich

Anforderungsprofil:

- ein abgeschlossenes ingenieurwissenschaftliches Studium der Fachrichtung Technik
(vorzugsweise Siedlungswasserwirtschaft oder gleichwertig)

- mehrjahrige Berufserfahrung von Vorteil

- Erfahrung in der Projektplanung und -steuerung

- Kenntnisse im Kommunalrecht, Satzungsrecht und der Eigenbetriebsverordnung sowie einschla-
giger Gesetze, Regelungen, Standards und Vorschriften

- Technisches Verstandnis

- Die Fahigkeit komplexe technische Sachverhalte verstandlich zu vermitteln

- Selbstandiges Arbeiten, Urteils- und Organisationsféhigkeit

- Kommunikationsféahigkeit und ausgepragtes Verhandlungsgeschick

- soziale Kompetenz sowie die Fahigkeit, Mitarbeiter zu fliihren und zu motivieren

- gultige Fahrerlaubnis der Klasse B

Es handelt sich um eine Vollzeitstelle, welche nach einer Probezeit von 6 Monaten in eine unbefristete
Stelle Ubergeht.

Die Bewerbung von Menschen mit einer Behinderung wird bei gleicher Eignung bevorzugt behandelt.
Interessenten senden bitte ihre vollstdndigen Bewerbungsunterlagen
bis zum 30.05.2025 an:
Kyffhauser Abwasser- und Trinkwasserverband
Personalabteilung
Am Westbahnhof
06556 Artern
Oder per E-Mail an: info@kat-artern.de.

Wir weisen darauf hin, dass die Bewerbungsunterlagen nicht zurlickgesandt werden. Nach Abschluss
des Stellenbesetzungsverfahrens werden die Unterlagen nicht beriicksichtigter Bewerber/ innen ver-
nichtet. Aus diesem Grund sollten die Anlagen der Bewerbung ausschlieBlich Kopien sein. Bei ge-
winschter Ricksendung der Unterlagen bitten wir um Beilage eines adressierten und frankierten Rick-
umschlages. Durch die Bewerbung entstehende Kosten werden nicht erstattet.

Bartels

Werkleiter

Amts- und Funktionsbezeichnungen sind geschlechtsneutral aufzufassen.



